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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2039
Hora: 4:30 pm Fecha: 16 SEPTIEMBRE 2025
Lugar: HCB LOS TRAVIESITOS
Dependencia  que | £ ,NpACION GRUPO LIBERTAD
Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Brindar a los padres de familia herramientas practicas para reforzar los
o sentimientos de seguridad en sus hijos e hijas, promoviendo ambientes
Objetivo: ; »
de confianza, proteccion y afecto tanto en casa como en el Hogar
Comunitario.
Agenda:
1. SALUDO Y BIENVENIDA
2. ORACION.
3. APERTURA DEL TEMA
4. DESARROLLO DEL TEMA
5. DIALOGO DEL TEMA
6. CIERRE Y DESPEDIDA

Desarrollo del tema:

1. Saludo de Bienvenida

La madre comunitaria inicié la jornada dando un caluroso saludo a los padres y madres
asistentes, agradeciendo su presencia y resaltando la importancia de la union entre familia y
Hogar Comunitario para garantizar el bienestar de los nifios.

2. Oracién

Se invita a los asistentes a un momento breve de reflexién u oracién, agradeciendo por la vida de
los nifios y nifias, por la oportunidad de compartir como comunidad y pidiendo sabiduria para guiar
Sus procesos de crecimiento con amor y respeto.
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3. Apertura del Tema

La madre comunitaria explico que el tema a tratar es de gran relevancia: “como reforzar
sentimientos de seguridad en los nifios y niflas”. Se resaltdé que los nifios aprenden y se
desarrollan mejor cuando sienten que cuentan con adultos protectores, que les brindan
confianza, carifio y un entorno estable.

4. Desarrollo del Tema

Se profundizé en la idea de que la seguridad no solo se refiere a la proteccion fisica, sino también
a la seguridad emocional. Esta se construye desde los primeros afios de vida a través de las
experiencias cotidianas que los nifios tienen con sus padres y cuidadores. Se expusieron varios
aspectos claves:

1. La importancia de la seguridad emocional
Los nifilos que crecen en ambientes seguros se sienten valorados y confiados, lo que favorece
su aprendizaje, exploracion y socializacion. Por el contrario, cuando no cuentan con esa
seguridad, suelen presentar miedo, timidez, dependencia excesiva y dificultades para
relacionarse con los demas.

2. Estrategias para reforzar la seguridad en casa

o Rutinas claras: cuando los nifilos saben qué esperar, se sienten tranquilos. Por
ejemplo, establecer horarios de comida, bafio y suefio les da estabilidad.

o Afecto diario: abrazar a los hijos, felicitarlos por sus logros y decirles frases como
“confio en ti” o “te quiero mucho” aumenta su seguridad interior.

o Escucha activa: detenerse a oir lo que dicen, mirarles a los ojos y validar sus
sentimientos les demuestra que su voz tiene valor.

o Limites firmes y respetuosos: explicar con calma por qué no deben hacer algo, en
lugar de gritar o golpear, ensefia disciplina sin miedo.

o Cumplimiento de promesas: cuando los padres cumplen lo que dicen, los nifios
aprenden a confiar en la palabra de los adultos.

o Modelar la calma: los nifios imitan la forma en que los padres reaccionan ante
problemas; si ven calma y respeto, aprenderan lo mismo.

3. El papel de la familia en la construccion de seguridad
Se destaco que los padres son el primer refugio emocional. La presencia afectiva, mas que
los regalos materiales, genera confianza en los nifios. Un abrazo antes de dormir, leerles un
cuento, acompafarlos cuando tienen miedo o reconocer sus logros son pequefias acciones
gue marcan grandes diferencias en su desarrollo.

4. La crianza sin violencia como requisito para la seguridad
Se recordo la vigencia de la Ley 2089 de 2021, que prohibe todo tipo de maltrato fisico y
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humillante. Se reflexion6 en que gritar o golpear solo genera miedo y debilita la confianza de
los nifios en sus padres, mientras que la crianza amorosa fortalece los vinculos familiares.

Durante la exposicion se presentaron ejemplos de situaciones cotidianas, como el caso de un nifio
gque teme quedarse solo en la habitacion; en lugar de reprenderlo, se sugiri6 acomparfarlo
progresivamente para que gane confianza. Otro ejemplo fue el de una nifia que no quiere hablar en
publico; se explicé que con palabras de apoyo y paciencia puede sentirse mas segura.

5. Didlogo Breve del Tema

Los padres compartieron experiencias sobre cémo sus hijos buscan seguridad en casa. Algunos
expresaron que cuando sus hijos sienten miedo, lo primero que hacen es correr hacia sus brazos.
Otros comentaron gque en ocasiones reaccionan con regafios y reconocieron la importancia de
cambiar esa actitud por gestos de calma y comprension. Este dialogo permitio que las familias
reflexionaran y encontraran puntos de mejora en sus practicas de crianza.

6. Cierre y despedida
La madre comunitaria agradece la participacion de las familias, motivandolas a seguir trabajando

unidos en beneficio de la nifiez. Se resalta que la lactancia es un acto de amor y proteccién que
requiere compromiso de todos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Dedicar tiempo cada dia a
mostrar carifio y apoyo
emocional a sus hijos e
hijas.

Padres de familia PERMANENTE

Organizar rutinas claras
en casa que brinden Padres de familia PERMANENTE
estabilidad y confianza.

Evitar practicas de
maltrato fisico o verbal,
reemplazandolas por Padres de familia PERMANENTE
didlogo y orientacion
positiva.

Mantener un ambiente
calido, protector y seguro madre comunitaria PERMANENTE
en el Hogar Comunitario.

Informar y orientar a las
familias sobre el progreso madre comunitaria PERMANENTE
emocional de los nifos,
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fomentando la
corresponsabilidad.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Entidad Firma
Dependencia
MADRE FUNDACION ' Ca
LUZ A CASSO SANCHEZ COMUNITARIA GRUPO LIBERTAD L\)?. A 5
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion . - Hcb LOS
Por definir Por definir TRAVIESITOS
ggtlzborador gue elabora el LUZ A CASSO SANCHEZ

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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HORA INICIAL: HORA FINAL: LUGAI HCB LOS TRAVIESITOS
DEPENDENCIA LIDER: ____
TIPO DE FIRMA
CENTRO CORREO
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL| ZONALO | VINCULACION | TeLEFONO ELRCYRONCO
DEPENDENCIA CONTH | PN
PLANTA AT
1 |FLOR EULALIA CASTRO RURZ 1072394896 GRUPOLIBERTAD | HUILA | LAPLATA 321780592 | castroruizfloreulatia2d@gmail.com / MULM&_
2 |MARIA YORLENI PICHICA ASTAZA 1013614973 GRUPO LIBERTAD | HUILA | LAPLATA 3114926171 edinsonca19@gmail com Yorfea; ;//'[lt yaq
7
iy
3 SHARITH LEON MESTIZO 1081396447 GRUPO LIBERTAD | HUILA LA PLATA 3218280853 | andreamestzo279@gmail com %{x A C K ( P a’ﬂ
4 |BETINA GOMEZ BETANCURT 1004155900 GRUPO LIBERTAD | HUILA | LAPLATA 3156692717 | Gomezbelinag96@gmail com Q¢ ! \ ! ‘ 1 &
5 |EIDY FERNANDA OIDOR QUIPO 1004249375 GRUPOLIBERTAD | HUILA | LAPLATA 3182408114 | Oidoreidifernanda@gmail.com E E{ '_‘ ‘l %
AJ
6 |DEISY ALEJANDRA TAHO PILLIMIE 1004249765 GRUPO LIBERTAD | HUILA | LAPLATA 3126685765 | Taopilimuealejandra@gmail.com - ¢
o Aveyoapel |
7 |ANYELA CATHERINE RIVAS CASTANEDA 1081421082 GRUPOLIBERTAD | HUILA | LAPLATA 3229380620 Ranyela789@gmas com h el a ’R
ng was
8 |SANDRA MILENA PICHICA ASTAZA 1081334912 GRUPO LIBERTAD [ HUILA | LAPLATA 3144771483 samilena780@gmai com
Sandag (iCaim
9 |JENNIFER CHANTRE PEREZ 1084866230 GRUPO LIBERTAD | HUILA | LAPLATA 1187 .
3118789198 | yeniferchantreperez@gmail com \Jon s fey chanle f
10 |MARTHA LUCIA TAHO PILLIMIUE 1031183290 GRUPO LIBERTAD [ HUILA | LAPLATA 3222762365 [Tehopilimuemartha1939@gmall.com A
11 [NELLI MEDINA 26471414 GRUPO LIBERTAD | HUILA | LAPLATA 3125975023 medinanelin02@gmail.com A ,ﬂ 4
M AN
12 |DAYENNI YIBISAI GARCIA MARIN .
1123477 GRUPOLIBERTAD | HUILA | LAPLATA 3138176655 |  dayennisgarciaB@gmail com A ) /
& M@ nn ( ;pr ‘a
11 |YINET AMBITO PAJOY 1004246 ¥ Z §
944 GRUPO LIBERTAD [ HUILA | LAPLATA 3227059737 | Yinelambito341@gmail com
u\ ulb\ ﬂw\‘ ) \1’0
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